
Vemdalen i samverkan för 
hållbar utveckling och tillväxt

Nätverksträff #2
Tema: Samverkan
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Agenda

• 16:00-16:15 Introduktion

• 16:15-17:00 Föreläsning (Robert Pettersson)
Om samverkan. Varför är det viktigt och vilka lyckas bäst?

• 17:00-17:30 Fika

• 17:30-19:15 

• Presentation av nulägeskartläggning, del 2
Presentation av vad som framkommit i nulägeskartläggningen, med fokus på samverkan

• Paus/bensträckare

• Diskussion/workshop (alla)

• 19:15-19:30 Avslutning



Förstudien är finansierad med projektstöd från 
Region JH och ERUF

ERUF-programmet innehåller tre politiska mål med sju specifika målområden

Projektstödet har sökts och beviljats för mål 1.3 

40% från 
Europeiska Regionala 
UtvecklingsFonden (ERUF)

60% medfinansiering från 
Region Jämtland Härjedalen



• Ökad samverkan mellan företagare och ideella 
krafter 

• Fler kommersiella möjligheter 
• Vi kan växa och vara lönsamma 
• Fler företagare väljer att driva verksamhet här
• Fler helårsarbetstillfällen
• Ökad finansiell och social hållbarhet 

Vemdalen är en attraktiv plats att bo, leva och verka 
på, med sysselsättning året runt 

Effektmål (långsiktigt mål)

Förstudien ska utreda 
• Vilka möjligheter och utmaningar finns för 

utveckling och tillväxt i Vemdalen?
• Hur kan företagare och ideella krafter skapa fler 

affärsmöjligheter genom att samverka?

• Resultatet dokumenteras i rapport som kan 
användas som underlag för framtida projekt

Förstudiens projektmål



Övergripande tidplan 

# Månad Tema

1

Torsdag
28 nov 

kl 14-17

Destinationer och 
platsutveckling +
Dagens och morgondagens 
reseanledningar – 
exemplet evenemang

2

Torsdag 
16 jan
kl 16-
19:30

Vilka lyckas bäst – vikten av 
samverkan

3
Torsdag 

6 feb
Identifiera önskat läge
 – sätt mål och tidplan

4

Torsdag 
20 mars

Ta fram utkast på färdplan 
– hur tar vi oss från nuläge 
till önskat läge

5
Torsdag 

8 maj 
Slutsatser och vägen 
framåt

Aktiviteter Aug Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul

1. Uppstart av projekt
• Identifiera och bjud in aktörer att delta i förstudien
• Detaljplanering
• Sätt projektorganisation
• Inläsning. Kartlägg beroenden inom och utanför projektet.

2. Utreda förstudiens frågeställningar (intervjuer och arbetsmöten)
a) Kartlägga nuläge 

b) Identifiera önskat läge (sätt målbild)

c) Färdplan – hur tar vi oss från nuläge till önskat läge

3. Skriv förstudierapport
• Sammanfatta resultat samt ge förslag på nästa steg (kan t.ex. vara 

genomförandeprojekt), inklusive handlingsplan, budget samt 
finansieringsförslag
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2a 1 2
28 nov 16 jan

IDAG
Nätverksträff #2



Nätverksträff #2

Idag kommer Robert att berätta mer om:
• Vilka lyckas bäst? 
• Om vikten av samverkan

Många platser samarbetar utifrån föreningar 
och andra samverkansorgan. Nu finns 
forskning som visar vilka som lyckas bäst. 
Vikten av långsiktighet, strategier och 
samverkan bekräftas i forskningen men också 
värdet av tydliga roller och ansvar. 

2

Inspirationsföreläsare: Robert Pettersson

Robert forskar inom områden såsom evenemangsturism, 
destinationsutveckling, lokal- och regional utveckling 
och trender inom turism. 
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• Paus/bensträckare

• Diskussion/workshop (alla)

• 19:15-19:30 Avslutning



Agenda

• 16:00-16:15 Introduktion

• 16:15-17:00 Föreläsning (Robert Pettersson)
Om samverkan. Varför är det viktigt och vilka lyckas bäst?

• 17:00-17:30 Fika

• 17:30-19:15 

• Presentation av nulägeskartläggning, del 2
Presentation av vad som framkommit i nulägeskartläggningen, med fokus på samverkan

• Paus/bensträckare

• Diskussion/workshop (alla)

• 19:15-19:30 Avslutning



Agenda

• 16:00-16:15 Introduktion

• 16:15-17:00 Föreläsning (Robert Pettersson)
Om samverkan. Varför är det viktigt och vilka lyckas bäst?

• 17:00-17:30 Fika

• 17:30-19:15 

• Presentation av nulägeskartläggning, del 2
Presentation av vad som framkommit i nulägeskartläggningen, med fokus på samverkan

• Paus/bensträckare

• Diskussion/workshop (alla)

• 19:15-19:30 Avslutning



• Ökad samverkan mellan företagare och ideella 
krafter 

• Fler kommersiella möjligheter 
• Vi kan växa och vara lönsamma 
• Fler företagare väljer att driva verksamhet här
• Fler helårsarbetstillfällen
• Ökad finansiell och social hållbarhet 

Vemdalen är en attraktiv plats att bo, leva och verka 
på, med sysselsättning året runt 

Effektmål (långsiktigt mål)

Förstudien ska utreda 
• Vilka möjligheter och utmaningar finns för 

utveckling och tillväxt i Vemdalen?
• Hur kan företagare och ideella krafter skapa fler 

affärsmöjligheter genom att samverka?

• Resultatet dokumenteras i rapport som kan 
användas som underlag för framtida projekt

Förstudiens projektmål

Fokus
idag



Repetition från Nätverksträff #1: Möjligheter och 
utmaningar för utveckling och tillväxt i Vemdalen

Utmaningar
• Boende – Boendefrågan är otroligt viktig! Det spelar ingen roll 

om vi har en lång lista med folk som vill flytta hit, om de inte 
har boende. 

• Infrastruktur – det behövs en bra infrastruktur i grunden för 
att vi ska kunna skapa tillväxt och bli en helårsdestination
(brist på detaljplaner hämmar, bykärnan, trafiksituationen)

• Personal- och kompetensbrist – flera verksamheter menar på 
att kundunderlaget finns för att de ska kunna växa, men 
bristen på personal hämmar utvecklingen.

Möjligheter
Öka omsättningen inom besöksnäringen (”Gräv där vi står!”)

• Skapa fler reseanledningar och fler kommersiella möjligheter inom 
besöksnäringen, t.ex. evenemang för att få fler besökare till 
Vemdalen

Öka omsättningen i andra branscher och minska beroendet till 
besöksnäringen (”Fler ben att stå på”)

• Attrahera företag, från andra branscher än 
besöksnäringen, att etablera sig i Vemdalen

• Få fler att vilja driva företag (”affärsmöjligheterna är oändliga”)



Dagens diskussionsfrågor

1. Inom vilka områden behöver vi stärka samverkan i 
Vemdalen? 

2. Hur bör vi arbeta ihop (samverka) för att ta oss an de 
utmaningar och möjligheter som har identifierats i 
förstudien? 

3. Hur kan vi inspireras och/eller ta lärdom av hur 
samverkan görs på andra platser? 

4. Kan fler affärsmöjligheter skapas genom ökad 
samverkan? 

1

2

3

4



Varför samverka?

Det grundläggande motivet för att samverka är att deltagarna ska ha nytta av och tjäna på att 
samverka, t.ex. att vinster/mervärde skapas

Utveckling

Kommersiell 
utveckling 
(produkter & 

tjänster, 
målgrupper)

Näringslivs-
utveckling

Förenings-
utveckling

Plats- och 
byutveckling

Destinations
-utveckling 

Plats-
varumärke

Samhälls-
planering

Exempel på vinster/mervärden
Samverkan underlättar/möjliggör utveckling 

inom en rad områden

Mer flexibel och 
anpassningsbar till 

marknadens 
skiftande behov

Lättare att 
tillgodogöra sig 

kunskap

Ökad 
försäljning

Ökade intäkter
T.ex. genom gemensamt 
varumärke, effektivare 
marknadsföring, större 

offerter/affärer/uppdrag, 
paketering av tjänster/produkter 

och därmed utökad utbud. 
Utveckla 

tjänster/produkter 

Sänkta kostnader
T.ex. genom gemensamma lokaler, 

inköp, anställda, 
kompetensutveckling, 

investeringar

Ökad 
effektivitet

Det har visat sig att småföretag, som samverkar med andra 
småföretag, har högre tillväxt!

Kul!



Exempel på samverkan i Vemdalen  

Destination Vemdalen AB
Bolag ägt av 130+ delägare 

(företag, kommun och organisationer)

Klyftberget centrum AB
Samägt bolag (VDFF och Klyftberget Fastigheter)

Vemdalsfjällens företagareförening
Ideell förening med 70+ medlemmar



Samverkansmodellers upplägg skiljer sig åt, det 
finns ingen one size fits all. Behovet styr!



Samverkansmodellers upplägg skiljer sig åt, det 
finns ingen one size fits all. Behovet styr!

Exempel på företagssamverkan/kommersiell samverkan



Crowdfunding är ett finansieringsverktyg men 
också en typ av samverkan
Genom att t.ex. företag och privatpersoner går samman, möjliggörs utveckling

Åre Bergscyklisters pumptrackbana är ett bra exempel



Samverkan kan också vara digital



Utveckling bygger ofta på samverkan mellan 
offentlig och privat sektor samt civilsamhället

Samverkan kan ske inom eller mellan 
cirklarna

• Företag <> företag, föreningar <> föreningar, Företag <> 
föreningar osv

• Alla delar av ”treenigheten” bör samverka vid större 
utvecklingsinitiativ 

Samverkan blir mest effektivt och 
framgångsrikt om

• Deltagande aktörer samarbetar och drar åt samma håll

• Vision och strategi finns

• Uppdrag, roller och ansvar är tydliga

• Aktörerna har rätt förväntningar på varandra

Offentlig sektor
(kommun mm)

Privat sektor
(företag)

Civilsamhälle*
(föreningar mm)

”Treenigheten”
(triple helix)

*) Civilsamhälle: Människor, grupper och organisationer som frivilligt agerar tillsammans för gemensamma intressen, ofta på ideell grund



Treenighetens aktörer i Vemdalen

Offentlig sektor
Härjedalens kommun

Privat sektor
Drygt 100+ företag plus 

Destinationsbolaget

Civilsamhälle
Föreningar, LUP mm

Det finns många föreningar Vemdalen socken!

Exempel på föreningar i Vemdalen
• Vemdalsfjällens företagareförening

• Hedlanda Flygförening

• Vemdalens hembygdsförening

• Vemdalens snöskoterklubb

• Vemdalens IF

• Byggnadsföreningen GT-gården

• Härjedalens travklubb

• Vemdalens jaktskytteklubb

• Hån-Vemdalens fiskevårdsområde

• PRO Hede-Vemdalen

• Skatedalen

• Vemdalens markägarförening

• Skifteslag

• Hede-Vemdalens golfklubb

• Klövsjö Vemdalens golfklubb

Exempel på föreningar i Vemhån
• Vemhåns byalag

• Vemhåns bygdegårdsförening

• Vemhåns IK

• Vemhåns badhusförening UPA

• Vemhåns by ekonomiska förening

I Vemhån samverkar 
dessa föreningar via 
byalaget, i vilket 
respektive förening 
representeras

”Treenigheten” Lokalt utvecklingsarbete/ 
lokal utvecklingsplan (LUP)

• Vemdalen 

• Vemhån



Uppdrag

Samverkan bygger på att respektive deltagares 
uppdrag, roll och ansvar är tydligt

Styrande 
dokument

Strategi

Privat sektor/företag

• Varje företag bestämmer 
själv sitt uppdrag

Stadgar

Företagareföreningen

• ”Verka för utveckling av 
företagsamheten inom 
socknen samt främja 
umgänge och 
meningsutbyte”.

• Arbetar med lokala frågor 
som berör medlemmar och 
lokalsamhället såsom att 
arbeta med detaljplaner, 
etableringar, 
trottoarer, allaktivitetshall 
m.m

• VDFF:s fokus är mer på 
människorna som bor och 
verkar i Vemdalen socken 
än specifikt på 
besöksnäringen

Respektive förenings/grupps 
stadgar

Civilsamhället 

• Varje förening/gruppering 
bestämmer själv sitt 
uppdrag

Mål, budget och 
översiktsplan 

Härjedalens kommun 

• Kommunen ansvarar för 
viktiga samhällsfunktioner 
t.ex. barnomsorg, skola, 
äldreomsorg, socialtjänst, 
brandkår och renhållning

• En del uppgifter är 
lagstadgade, andra 
uppgifter prioriteras av 
kommunen själv.

Strategin ”Strategisk hållbar 
långsiktig destinations-
utveckling” (sammanfattning 
ovan). 

Destinationsbolaget

• DVAB ska verka för att 
skapa nytta för sina 
delägare

• Vision: Genom relationer 
och samskapande driver vi 
hållbar innovativ utveckling, 
med det genuina och 
naturen i fokus

• Uppdrag: Ska initiera och 
samordna gemensamma 
frågor som skapar hållbara 
naturupplevelser och 
utveckling året runt

• Strategiska aktiviteter: 
Konkreta aktiviteter som 
ska stärka oss inom de sex 
strategiska områdena* och 
som knyter ihop vision och 
syfte i vardagsarbetet.

Offentlig sektor 
(kommun mm)

Privat sektor
(företag)

Civilsamhälle
(föreningar)

Offentlig sektor 
(kommun mm)

Privat sektor
(företag)

Civilsamhälle
(föreningar)

Offentlig sektor 
(kommun mm)

Privat sektor
(företag)

Civilsamhälle
(föreningar)

Offentlig sektor 
(kommun mm)

Privat sektor
(företag)

Civilsamhälle
(föreningar)

Offentlig sektor 
(kommun mm)

Privat sektor
(företag)

Civilsamhälle
(föreningar)

Månatliga 
frukostmöten 

med DVAB och 
Företagarna i 

Berg. 

Månatliga 
frukostmöten 

med DVAB och 
Företagarna i 

Berg

Frukostmöten på 
halvårsbasis. 

*) DVAB:s strategiska områden: Infrastruktur, hållbarhet, naturupplevelser året runt, värdskap, samsyn & relationer, varumärke. Strategin togs fram 2019-2020, 1 500 personer deltog i arbetet! 

Utgår oftast ifrån aktörernas vision, strategi och uppdrag! 
Förväntningar bör sättas utifrån dessa.

https://vdff.se/wp-content/uploads/2023/01/Stadgar-Vemdalsfjallens-Foretagareforening-1.pdf
https://www.herjedalen.se/organisation-och-politik/ekonomi/mal-och-budget-2025.html
https://www.herjedalen.se/bygga-bo-och-miljo/detaljplaner-och-oversiktsplan/oversiktsplan/om-oversiktsplanen.html
https://www.vemdalen.se/wp-content/uploads/2020/12/Slutrapport-SHLD-Vemdalen-oktober-2020.pdf
https://www.vemdalen.se/wp-content/uploads/2020/12/Slutrapport-SHLD-Vemdalen-oktober-2020.pdf
https://www.vemdalen.se/wp-content/uploads/2020/12/Slutrapport-SHLD-Vemdalen-oktober-2020.pdf


Vad har sagts i intervjuer kring samverkan i 
Vemdalen?

Föreningar/civilsamhälle
• Viktigt att fokusera på 

värdeskapande aktiviteter. Ta bort 
onödiga arbetsuppgifter och hinder 
för ideellt arbete!

• Idag är det inte mycket samverkan 
mellan Vemdalens föreningar 
/initiativ (t.ex. LUP). Åtminstone ett 
möte på årsbasis vore logiskt.

• Om samma IT-system används 
underlättas samverkan och 
kompetensdelning

• Digitala och fysiska anslagstavlor 
saknas

• Sociala aktiviteter och mötesplatser 
behövs – många upplever att det är 
svårt att komma in i sociala 
sammanhang

Offentlig sektor 
(kommun mm)

Privat sektor
(företag)

Civilsamhälle
(föreningar)

Offentlig sektor 
(kommun mm)

Privat sektor
(företag)

Civilsamhälle
(föreningar)

Offentlig sektor 
(kommun mm)

Privat sektor
(företag)

Civilsamhälle
(föreningar)

Offentlig sektor 
(kommun mm)

Privat sektor
(företag)

Civilsamhälle
(föreningar)

VDFF
• Vad är VDFF:s uppdrag jämfört med 

DVAB? Otydligt.
• VDFF har en bra utveckling nu
• Utveckling är beroende av ideellt 

engagemang och individers vilja att 
lägga tid

• Arbetsgrupper borde bildas, utifrån 
bransch eller frågeställning

DVAB
• DVAB:s uppdrag måste bli tydligare. 

Vad är verksamhetsinriktningen och 
vad styr arbetet?

• DVAB har fokus på besöksnäringen 
och samverkan inom den. Korrekt? 

• Många delägare önskar få 
marknadsföring/exponering som 
kickback men vet inte vilken insats 
som krävs från dem

Företag
• Företag ej verksamma inom 

besöksnäringen saknar forum
• Behov har framförts av en broschyr, 

som lyfter fram vilka aktörer i olika 
branscher. 

• Det har historiskt varit lågt intresse 
av samverkan

• Samverkan kan vara fysisk såväl som 
digital

Offentlig sektor/kommunen
• Mer information önskas om vad 

kommunen gör, vilka initiativ som 
drivs och hur kommunen 
tillsammans med civilsamhället kan 
säkerställa progress framåt

• För stora frågor och för mycket 
ansvar läggs på att civilsamhället ska 
driva utveckling. Hur kan vi 
tillsammans skapa bättre 
förutsättningar att t.ex. prioriterade 
områden i LUP:en blir av?



Hur gör man i andra byar? 
Exempel på samverkan - föreningssamarbete
• Funäsdalen - Tre föreningar har en anställd kanslist, som föreningarna delar på kostnaden för

• Skålan - Byns föreningar har bildat en paraplyförening, minskat administrationen och koncentrerat arbetsbördan till färre personer. 

• Lillhärdal - Föreningen ”Lillhärdal tillsammans” är ett utvecklingsstöd för övriga föreningar och annan ideell verksamhet, t.ex. LUP. 
Arbetsgrupper för adhoc-arbete. Tydliga, tidsbegränsade uppgifter. 1-2 personer är sammankallande. 

• Hede - Hede Företagargrupp har ansökt och beviljats föreningssstöd/anställningsstöd hos kommunen för vaktmästartjänst

• Vemhån - Vemhåns Byalag verkar för byns bevarande och dess framtid. Byalaget samlar representanter från de lokala föreningarna

• Svenstavik - I Svenstavik finns en by- och företagarförening som arbetar för att stärka gemenskapen och främja utvecklingen. I 
föreningen är alla välkomna - privatpersoner, föreningar och företag.

• Ytterhogdal - ”Framtid Hogdal” är en ideell förening som bildades i april 2005, för att ta ett samlat grepp om 
servicefrågor för att minska utflyttning och göra det möjligt för människor att bo kvar i Hogdalsområdet.



JärvsöRådet 

• Ideell förening som utgör ett nätverk för 
Järvsöområdets samlade invånare, föreningsliv och 
näringsliv

• Tankesmedjan (”Idéforum”) träffas 4-6 ggr/år för 
att diskutera Järvsös utveckling

• 11 arbetsgrupper (tex egendomar, cykelvägar, 
centrumutveckling, inkluderingsgruppen, 
infrastruktur osv)

Järvsömodellen

• Destinationsbolaget har sedan 2016 drivit projekt 
för att ta fram en modell som ”alla” arbetar efter 

• Innehåller många moment kring samverkan



Duved

Byförening

• Arbetar för utveckling och gemenskap i byn samt 
sköter och underhåller fysiska mötesplatser och 
anordnar sociala aktiviteter

Duved Framtid AB 

• Fastighetsbolag bildat 2018 av Årehus AB på uppdrag av 
kommunfullmäktige i Åre

• Duved Framtid AB är en samverkansmodell mellan 
allmännytta, medborgare och lokalt näringsliv

• Duveds Byförening har en särställning i styrelsen genom 
en s k Golden Share, som ger byborna utslagsröst och 
ökat inflytande över Duveds utveckling



Åre

• Åre har gjort en transition mot att bli en året-runt-
destination

• Mål att anordna x antal evenemang per år 

• För att lyckas, har olika aktörer samverkat 

• Destinationsbolaget håller i utvecklingsgrupper, för 
samarbete mellan företag i branscher som är 
representerade bland medlemsföretagen

• Fem utvecklingsgrupper finns: Handel, 
Boendeanläggningar, Biking Åre, Möten & konferens samt 
Spår & leder

• Varje utvecklingsgrupp samlas några gånger per år  
för att 

• Diskutera gemensamma utmaningar och möjligheter 

• Dela kunskap och insikter på ett organiserat sätt

• Sätta en gemensam agenda för den kommande 
säsongen

I Åre, precis som på många andra platser, finns 
grupper som sköter utsmyckning



Dagens diskussionsfrågor

1. Inom vilka områden behöver vi stärka samverkan i 
Vemdalen? 

2. Hur bör vi arbeta ihop (samverka) för att ta oss an de 
utmaningar och möjligheter som har identifierats i 
förstudien? 

3. Hur kan vi inspireras och/eller ta lärdom av hur 
samverkan görs på andra platser? 

4. Kan fler affärsmöjligheter skapas genom ökad 
samverkan? 

1

2

3

4



Agenda

• 16:00-16:15 Introduktion

• 16:15-17:00 Föreläsning (Robert Pettersson)
Om samverkan. Varför är det viktigt och vilka lyckas bäst?

• 17:00-17:30 Fika

• 17:30-19:15 

• Presentation av nulägeskartläggning, del 2
Presentation av vad som framkommit i nulägeskartläggningen, med fokus på samverkan

• Paus/bensträckare

• Diskussion/workshop (alla)

• 19:15-19:30 Avslutning



Nästa steg

• Nätverksträff 3  
• 6 februari
• Tema: 

Identifiera önskat läge – sätt mål och tidplan

• Nätverksträff 4
• 20 mars
• Tema: 

Ta fram utkast på färdplan – hur tar vi oss från 
nuläge till önskat läge

• Nätverksträff 5
• 8 maj 
• Tema: 

Slutsatser och vägen framåt

3

4

5



Prioriterade områden och långsiktiga mål

Vemdalen är en attraktiv plats att bo och 
leva på, med sysselsättning året runt. 

Ökad samverkan mellan Vemdalens 
företagare och ideella krafter har lett till 

fler kommersiella möjligheter och fler 
helårsarbetestillfällen, vilket innebär 
ökad social och finansiell hållbarhet 

för Vemdalens företag 
och föreningar. 

20XX

20XX

Prioriterat 
område 

#1

Prioriterat 
område 

#2

Prioriterat 
område 

#3

Prioriterat 
område 

#4

År 20XX ska vi ha 
uppnått följande: 
• X
• Y
• Z

År 20XX ska vi ha 
uppnått följande: 
• X
• Y
• Z

År 20XX ska vi ha 
uppnått följande: 
• X
• Y
• Z

År 20XX ska vi ha 
uppnått följande: 
• X
• Y
• Z

Fas 2b
Områden och mål 

tas fram i 
nätverksträffar



Hur tar vi oss från nuläge till önskat läge?

2025 2026 2029

Vemdalen är en attraktiv plats att bo och 
leva på, med sysselsättning året runt. 

Ökad samverkan mellan Vemdalens 
företagare och ideella krafter har lett till 

fler kommersiella möjligheter och fler 
helårsarbetestillfällen, vilket innebär 
ökad social och finansiell hållbarhet 

för Vemdalens företag 
och föreningar. 

2025

2026

2027

2028

2029

2030

20302027 2028

Ägarskap/finansiering: 

Projekt, drivs av t.ex. kommun

Projekt, drivs av t.ex. 
ftg-förening mha finansiering

Aktivitet som drivs av t.ex. 
ideella krafter/förening

Aktivitet som drivs av t.ex. företag

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

[Namn på 
aktivitet]

Prioriterat 
område 

#1

Prioriterat 
område 

#2

Prioriterat 
område 

#3

Prioriterat 
område 

#4

Fas 2c

Vemdalen är en attraktiv plats att bo och 
leva på, med sysselsättning året runt. 

Ökad samverkan mellan Vemdalens 
företagare och ideella krafter har lett till 

fler kommersiella möjligheter och fler 
helårsarbetestillfällen, vilket innebär 
ökad social och finansiell hållbarhet 

för Vemdalens företag 
och föreningar. 

Aktiviteter och 
ansvariga tas fram 
på nätverksträffar



Tack för idag. 
Välkomna tillbaka den 6 februari!

Nätverksträff #3
Tema: Identifiera önskat läge

 – sätt mål och tidplan

3
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