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Uppdatering  
Projekt: ”Vemdalen i samverkan för hållbar utveckling och tillväxt” (förstudie) 
 

Förstudien, som drivs av Vemdalsfjällens företagareförening, påbörjades i augusti 2024 och 
avslutas i juli 2025. Förstudien har nu alltså passerat halvtid. 

Budget och tidplan hålls och inga större risker har identifierats. 

Vad har hittills gjorts? 
• Nulägeskartläggning - Drygt 50 intervjuer har genomförts med näringsidkare, ideella 

krafter mfl samt studiebesök och inläsning av rapporter och studier 
• Nätverksträffar – Tre nätverksträffar har genomförts:  

o På Nätverksträff #1 (28 nov) presenterades och diskuterades utfallet från 
nulägeskartläggningen, med fokus på de tillväxthämmande utmaningar och 
tillväxtskapande möjligheter som identifierats/framförts 

o På Nätverksträff #2 (16 jan) var fokus på samverkan. Hur gör man på andra ställen 
och vilka behov finns i Vemdalen 

o På Nätverksträff #3 (6 feb) diskuterades vägar framåt och verktyg för hur vi kan 
samverka mellan olika parter.  

• Djupdykningar i utmaningarna – Tillsammans med byutvecklingsgruppen (LUP), har de 
tre utmaningarna (”boende”, ”infrastruktur” och ”personal- och kompetensbrist”) 
kartlagts och dokumenterats för att bättre förstå nuläget och var utmaningarna finns.  

• Samverkansträffar har genomförts för att undersöka hur samverkan kan ske 
o Kreativa och kulturella aktörer i Vemdalen; har resulterat i att gårdsbutikerna i 

byn nu samverkar med gemensam marknadsföring och öppettider 
o Föreningar/civilsamhälle; visade på att stort behov finns 

Projektdokumentation finns på https://vdff.se/forstudie/  

 

Om utmaningarna  
De utmaningar som har lyfts fram i nulägeskartläggningen behöver hanteras (ägas och drivas) av 
olika parter. Det upplevs finnas en förväntan att de identifierade utmaningarna ska lösas av 
Vemdalsborna själva, på ideell basis, vilket skapar frustration och en känsla av att det känns 
oöverkomligt att få progress. Redan idag finns dock initiativ som ska åtgärda vissa av 
utmaningarna, men det är svårt att känna till, få översikt och ett sammanhang för initiativen 
samt förstå dess status.  

https://vdff.se/forstudie/
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Det finns stort potential i att öka samverkan mellan offentlig sektor, privata näringslivet och 
civilsamhället (”treenigheten”) – både inom och mellan de olika grupperna. Förstudien föreslår 
att samverkansorgan införs; dels inom Vemdalens civilsamhälle men också för treenigheten.  

Genom ökad, formaliserad samverkan och tydliga ”single point of contact” (hos varje part av 
treenigheten) kan kommunikation mellan parterna underlättas.  

Genom att skapa en översikt över utmaningarna och respektive initiativ som 
pågår/planeras/behövs samt vem som äger och driver respektive initiativ, tros det bli lättare att 
komma framåt i de frågor som idag upplevs som övermäktiga. 

Uppstartsmöten för samverkan inom civilsamhället i Vemdalen samt för treenigheten 
(”VemdalsRådet”) är inbokade.  

Sammanfattningsvis har förstudien  

• Identifierat utmaningar som hämmar tillväxt och utveckling, utforskat utmaningarna och 
tagit fram kunskapsunderlag samt förslag på nästa steg  

• Föreslagit samverkansorgan och bjudit in till samverkansmöten, i vilka utmaningar 
fortsatt bör hanteras.  

• Föreslagit ett verktyg (transformationskartan) som lätt ger översikt över fokusområden, 
tidplan, initiativ och ägarskap till dessa samt övergripande målbild.  

Förstudien rekommenderar att VemdalsRådet tar ägarskap över (inkl uppdatering av) 
transformationskartan, vilken sedan kan användas som underlag för kommunikation till 
respektive part (näringsliv, civilsamhälle och offentlig sektor). 

Inom ramarna för förstudien kommer inget mer arbete/fokus att läggas på utmaningarna.  

 

Om möjligheterna  
Under nulägeskartläggningen lyftes många möjligheter fram, både kring hur Vemdalens aktörer 
kan öka sysselsättningen och fördela den mer jämnt över året. Även rena affärsmöjligheter lyftes 
fram, liksom förslag på intäktsmöjligheter för föreningar.  

I nulägeskartläggningen diskuterades även samverkansmodeller; vad motiverar aktörer att 
samverka och hur (med vilken integrationsgrad) kan aktörer samverka. Sammanfattningsvis visar 
nulägeskartläggningen på följande: 

• Det finns ingen utbredd vana av att samverka i Vemdalen idag  

• Riskerna ses som större än motiven av att ingå samverkan med en högre grad av 
integration 

• Det finns lagar som avskräcker små företag från paketering av tjänster med andra 
aktörer. Den aktuella lagstiftningen undersöks på nationell nivå. 
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Förstudiens fortsatta fokus 
Förstudien har för avsikt att utreda följande frågor:  

• Hur kan de kommersiella möjligheterna öka för Vemdalens aktörer?  

• Hur kan Vemdalens aktörer samverka för att skapa hållbar och långsiktig tillväxt? 

• Hur kan Vemdalens aktörer utveckla tjänsteutbudet och skapa nya affärsmodeller? 

• Krävs kompetens, insatser eller investeringar för att Vemdalens aktörer ska få 
förutsättningar att nå målen? 

Frågeställningarna ovan behöver trattas ner. Efter avstämning med Region Jämtland Härjedalen 
och Tillväxtverket, kommer förstudien under våren att fokusera på att hitta samverkans- och 
kommersiella tillväxts- och utvecklingsmöjligheter genom evenemang (som reseanledning), 
eftersom: 

• Evenemang är ett i Vemdalen efterfrågat område att utveckla; ”någon” behöver anordna 
evenemang utanför högsäsong – men vem? 

• Evenemang kräver ofta en lägre grad av integration än andra typer av samverkan 

• Evenemang är ett lämpligt område att ”samverkans-öva” på, eftersom evenemang är 
avgränsade i tid och rum, ligger utöver det vardagliga programmet och har ett uttalat 
innehåll, arrangörer, deltagare och/eller besökare 

• Evenemang kan förläggas på tidpunkter på året som gör att säsonger kan förlängas 
och/eller för att öka beläggning och sysselsättning under lågsäsongsveckor. Vid ökad 
beläggning nyttjas resurser som annars stått tomma och personal som inte skulle varit 
sysselsatt. 

• Ett väl fungerande evenemang kräver ett ekosystem av aktörer, vilket innebär att 
förstudiens arbete kommer till nytta för många parter/aktörer. 


