
  

 

Samverkansmöte – VemdalsRådet  
 

Datum: 2025-03-12 kl 18:30 

Plats: Projektkontoret och Teams 

 

Närvarande 
Namn Part Roll1,2 
Therese Rihpa Civilsamhället Representant, Vemdalens 

byutvecklingsgrupp 
Hanneli Dahl Civilsamhället Representant, Vemdalens 

byutvecklingsgrupp 
Peter Broberg Privat sektor/näringslivet Ordförande, Vemdalsfjällens 

företagareförening (VDFF) 
Anna Hansson Privat sektor/näringslivet VD, Destination Vemdalen AB (DVAB) 
Elise Ryder 
Wikén 

Offentlig sektor, 
Härjedalens Kommun  

(Förvaltningsorganisationen) 
Chef, samhällsutvecklingsförvaltningen 

Thomas Wiklund Offentlig sektor, 
Härjedalens Kommun  

(Politisk organisation) 
Vice ordförande i Härjedalens- och Bergs 
kommuns miljö- och byggnämnd 

Louise 
Gyllenswärd 

Privat sektor/näringslivet Projektledare, förstudien ”Vemdalen i 
samverkan för hållbar utveckling och 
tillväxt”. Initiativtagare. 

 

Hade ej möjlighet att närvara 
Namn Part Roll 
Anette Cederwall Civilsamhället Ordförande, Vemhåns byalag 

 

 

 
1 Förslag på representanter från privat sektor/näringsliv samt kommunen togs fram på Nätverksträff #2 
(2025-01-16) 
2 I ett möte med Vemdalens föreningar (2025-02-25) beslutades att Vemdalens föreningar ska samverka 
och ha möten på kvartalsvis basis.  En förening/gruppering ansvarar för ordförandeskapet på roterande 
basis. Byutvecklingsgruppen erbjöd att ta sig an ordförandeskapet i uppstartsfasen, ev. längre. I 
ordförandeskapet ingår bl.a. mandat och uppgiften att representera Vemdalens civilsamhälle i 
Vemdalsrådet. 



  

 

 

 
 

Mötesanteckningar 
1. Presentation och förväntningar samt tankar om VemdalsRådet 

• Peter – förväntar sig att det blir lättare att arbeta ihop om det finns ett formaliserat 
arbetssätt, som tydligt markerar att vi arbetar med varandra, inte mot varandra.  

• Anna – För att VemdalsRådet ska vara framgångsrikt behöver det finnas en förankring 
och bred enighet om VemdalsRådets roll. 

• Thomas – Viktigt med långsiktighet. Bra att kunna fånga upp vad som är på gång och 
förstå bakgrund och sammanhang. Politikerna är de som ofta fattar beslut. Förstår man 
bakgrund och sammanhang finns det högre sannolikhet till att beslut som senare fattas 
är i samklang med detta. 

• Hanneli – Bra att få en översikt och att vi arbetar ihop. 
• Therese – Vi blir starkare ihop! 
• Elise – Det är viktigt att förstå vad som är på gång. Viktigt att förstå förväntningar och att 

vi också har rätt förväntningar på varandra. Att ha ett gemensamt mål att arbeta mot är 
också mycket viktigt. Bra med ett forum för dialog. Vi blir starkare ihop om vi arbetar 
enat. 
  

2. Kort genomgång av bakgrund till dagens möte och VemdalsRådet.  
 

3. Diskussion 
3.1. Nytta 

Det är en fantastisk möjlighet med att ha en sådan närhet mellan civilsamhälle, 
näringsliv och offentlig sektor (kommunen)! Att arbeta tillsammans skapar nytta för 

           
                                                               

                                                     

                                                      

            

                                                                      

                                                                

                                                                            

                                      

                                                                          

                                                      

                                                 

                                                               

                                                                          

                                                                 

                                

                                                             

                         

                                                                               

     

                



  

alla i hela bygden. 
 

3.2. Frågor 
Har VemdalsRådet en gemensam målbild, faller det sig naturligt vilka frågor som ska 
lyftas och drivas av VemdalsRådet.  
 
Inom ramarna för LUP-arbetet och förstudien ”Vemdalen i samverkan för hållbar 
utveckling och tillväxt” har det tydligt framgått att det finns stort behov att fokusera på 
infrastruktur- och boendefrågor, men även andra områden kan vara relevanta att 
inkludera. 
 
Till nästa möte ska förslag på målbild och områden tas fram för diskussion/beslut. 
 

3.3. Beslutsfattande 
Beslut bör kunna tas när så är aktuellt. Vi tror att det framför allt är arbetsfördelande 
beslut som blir aktuella. 
 

3.4. Deltagare 
Vi tror att respektive part är rätt representerat.  
 
Anna känner osäkerhet om hon, som representant för DVAB som arbetar över hela 
Destinationen, kan ha en roll som fokuserar så mycket på en by. Hon behöver bolla 
sitt deltagande i VemdalsRådet med DVAB:s styrelse.  
 

3.5. Mandat 
Det kommer sannolikt att tydliggöras under resans gång vilket mandat som krävs för 
respektive parts representanter. Vid behov får extra mandat säkerställas.  
 
Vissa frågor kräver att fler personer deltar i möten, dessa ska då bjudas in. 
 

3.6. Mötesfrekvens 
Kvartalsbasis.  
 

3.7. Mötesagenda 
Förslag på punkter som bör finnas med på standardagenda: 
• Uppdatering från VemdalsRådets olika parter 

• Respektive part summerar vad som har hänt sedan förra mötet  
• Respektive part blickar framåt och berättar om kommande/planerade 

aktiviteter  
• Respektive part går igenom ev. utmaningar och möjligheter samt behov av 

samverkan från andra parter 
• Genomgång av transformationskartan (status)  

• Löper allt på enligt plan eller finns utmaningar?  
• Kan privat och offentlig sektor samt civilsamhälle hjälpas åt att skapa 

progress (om sådan uteblivit)? 
• Finns behov av eskalering av frågor och isåfall till vilken instans? 

• Sakfrågor (beror på vad som är aktuellt vid respektive möte) 

https://vdff.se/wp-content/uploads/2025/02/Exempel-transformationskarta-Vemdalen-v.-2.pdf


  

• Kommunikation 
• Vad ska kommuniceras efter mötet? Vad är budskapet?  

 
3.8. Kommunikation 

För att undvika viskleken är det mycket viktigt att vi alla kommunicerar samma 
budskap. Varje möte bör därför avslutas med att sammanfatta vad som ska 
kommuniceras, vilket ligger till grund för den kommunikationskommuniké som sedan 
tas fram. Denna publiceras som lämpligen på en hemsida, tillsammans med tidigare 
kommunikationskommunikéer och senaste versionen av transformationskartan.  
 
Varje part har sedan till uppdrag att sprida länken vidare till medlemmar/delägare 
eller andra berörda/intressenter. Detta görs bäst via mail. 

Elise underrättar både styrande och oppositionen.  
 

3.9. Ansvar 
Ingen part har idag utrymme för att arbeta med VemdalsRådet mellan mötena, såsom 
att bjuda in till möten, föra protokoll och ta fram ”kommunikationskommuniké” samt 
uppdatera och publicera transformationskartan. Återigen tydliggörs behovet av en 
kanslist/administratör. Det är inte rimligt att tro att det ska göras med ideella resurser.  
 
Följande frågor behöver utredas:  
- Hur mycket tid krävs för ovan nämnda arbete?  
- Hur kan en tjänst finansieras?   
 
Denna fråga behöver vi återkomma till vid senare tillfälle. Den är mycket viktig för 
VemdalsRådets långsiktighet.  
 
 

3.10. Ägandeskap 
Se svar för 3.9. 
 

 
4. Nästa steg  

• Anna bollar med styrelsen om de anser det som lämpligt att hon är del av VemdalsRådet  
• Louise tar fram förslag på målbild och fokusområden (läggs in i transformationskartan) 
• Louise kontaktar VemdalsRådets deltagare för hjälp att fylla transformationskartan med 

olika initiativ 
• Louise bjuder in till nytt VemdalsRådsmöte med följande punkter på agendan:  

- Gå igenom den infyllda transformationskartan  
- Prata samman oss inför det möte som Elise kommer att bjuda in till, då så många 
aktörer (t.ex. kommunen och dess dotterbolag, Trafikverket osv) som möjligt kommer 
och berättar om sina respektive initiativ. På detta möte kommer VemdalsRådet (inkl 
arbetssätt/transformationskartan) att presenteras.  


