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Samverkansmote — VemdalsRadet

Datum: 2025-03-12 kLl 18:30

Plats: Projektkontoret och Teams

Narvarande

Namn Part Roll'2

Therese Rihpa Civilsamhéllet Representant, Vemdalens
byutvecklingsgrupp

Hanneli Dahl Civilsamhaéllet Representant, Vemdalens
byutvecklingsgrupp

Peter Broberg Privat sektor/néringslivet | Ordforande, Vemdalsfjallens
foretagareforening (VDFF)

Anna Hansson Privat sektor/néringslivet | VD, Destination Vemdalen AB (DVAB)

Elise Ryder Offentlig sektor, (Forvaltningsorganisationen)

Wikén Héarjedalens Kommun Chef, samhallsutvecklingsforvaltningen

Thomas Wiklund | Offentlig sektor, (Politisk organisation)

Héarjedalens Kommun Vice ordférande i Harjedalens- och Bergs

kommuns milj6- och byggnamnd

Louise Privat sektor/néringslivet Projektledare, forstudien ”Vemdalen i

Gyllenswiérd samverkan for hallbar utveckling och
tillvaxt”. Initiativtagare.

Hade ej mojlighet att narvara

Namn Part Roll
Anette Cederwall | Civilsamhéllet Ordforande, Vemhans byalag

1 Forslag pa representanter fran privat sektor/naringsliv samt kommunen togs fram pa Néatverkstraff #2
(2025-01-16)

2] ett méte med Vemdalens foreningar (2025-02-25) beslutades att Vemdalens foreningar ska samverka
och ha moten pé kvartalsvis basis. En forening/gruppering ansvarar for ordforandeskapet pa roterande
basis. Byutvecklingsgruppen erbjod att ta sig an ordférandeskapet i uppstartsfasen, ev. langre. |
ordforandeskapet ingar bl.a. mandat och uppgiften att representera Vemdalens civilsamhalle i
Vemdalsradet.
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Motesagenda

1. Presentation av métesdeltagarna + nagra korta ord om respektive
motesdeltagares roll och forvantningar pa VemdalsRadet

2. Bakgrund till dagens méte och VemdalsRadet (ses. 4-16)

3. Diskussion
1. NYTTA: Tror vi att adet har exi och tillfér nytta?

2. FRAGOR Vilka fragor bér lyftas i (och drivas av?YemdalsRadet?

BESLUTSFATTANDE : Syftar VemdalsRadet till att vara for informationsdelning eller
férvéntar vi oss beslutsfattande méten?

w

DELTAGARE: Ar respektive part ratt representerat, med ratt deltagare, idag?
MANDAT: Vilket mandat bér deltagare VemdalsRadet ha?

MOT Vilken mét 4r lamplig?

MOTESAGENDA Vilka punkter bér inga i en standardmétesagenda?

® NP w R

KOMMUNIKATION: Hur bor utfallet fra o d iceras till
respektive part (som forvantas sprida informationen vidare till sina
medlemmar/del4gare/intressenter)

9. ANSVAR: Vem bjuder in till méten, for protokoll och tar fram
"kommunikationskommuniké”?

10. AGANDESKAP: Vem ager/ansvarar for transformationskartan (skéter uppdateringar
osv)?

4. Motet avslutas
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Motesanteckningar

1. Presentation och forvantningar samt tankar om VemdalsRadet

o Peter-forvantar sig att det blir lattare att arbeta ihop om det finns ett formaliserat
arbetssatt, som tydligt markerar att vi arbetar med varandra, inte mot varandra.

e Anna - For att VemdalsRadet ska vara framgangsrikt behover det finnas en forankring
och bred enighet om VemdalsRadets roll.

¢ Thomas - Viktigt med langsiktighet. Bra att kunna fanga upp vad som &r pa gang och
forsta bakgrund och sammanhang. Politikerna ar de som ofta fattar beslut. Forstar man
bakgrund och sammanhang finns det hégre sannolikhet till att beslut som senare fattas
ari samklang med detta.

e Hanneli-Bra att fa en 6versikt och att vi arbetar ihop.

e Therese - Viblir starkare ihop!

e Elise - Det ar viktigt att forstd vad som ar pa gang. Viktigt att forsta forvantningar och att
vi ocksa har ratt forvantningar pa varandra. Att ha ett ggmensamt mal att arbeta mot ar
ocksa mycket viktigt. Bra med ett forum for dialog. Vi blir starkare ihop om vi arbetar
enat.

2. Kort genomgang av bakgrund till dagens mote och VemdalsRadet.

3. Diskussion
3.1. Nytta
Det ar en fantastisk mojlighet med att ha en sadan narhet mellan civilsamhalle,
naringsliv och offentlig sektor (kommunen)! Att arbeta tillsammans skapar nytta for
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alla i hela bygden.

3.2. Fragor
Har VemdalsRadet en gemensam malbild, faller det sig naturligt vilka fragor som ska
lyftas och drivas av VemdalsRadet.

Inom ramarna for LUP-arbetet och forstudien ”Vemdalen i samverkan for hallbar
utveckling och tillvaxt” har det tydligt framgatt att det finns stort behov att fokusera pa
infrastruktur- och boendefragor, men dven andra omraden kan vara relevanta att
inkludera.

Till ndsta mote ska forslag pa malbild och omraden tas fram for diskussion/beslut.

3.3. Beslutsfattande
Beslut bdr kunna tas nar sé ar aktuellt. Vi tror att det framfor allt ar arbetsférdelande
beslut som blir aktuella.

3.4. Deltagare
Vi tror att respektive part ar ratt representerat.

Anna kanner osdkerhet om hon, som representant for DVAB som arbetar dver hela
Destinationen, kan ha en roll som fokuserar sd mycket pa en by. Hon behover bolla
sitt deltagande i VemdalsRadet med DVAB:s styrelse.

3.5. Mandat
Det kommer sannolikt att tydliggéras under resans gang vilket mandat som kréavs for
respektive parts representanter. Vid behov far extra mandat sékerstallas.

Vissa fragor kraver att fler personer deltar i moten, dessa ska da bjudas in.

3.6. Motesfrekvens
Kvartalsbasis.

3.7. Motesagenda
Forslag pa punkter som bor finnas med pa standardagenda:
e Uppdatering frdn VemdalsRadets olika parter
e Respektive part summerar vad som har hant sedan forra motet
e Respektive part blickar framat och berattar om kommande/planerade
aktiviteter
e Respektive part gar igenom ev. utmaningar och mojligheter samt behov av
samverkan fran andra parter
e Genomgang av transformationskartan (status)
o Loperallt pa enligt plan eller finns utmaningar?
e Kan privat och offentlig sektor samt civilsamhalle hjalpas at att skapa
progress (om sadan uteblivit)?
e Finns behov av eskalering av fragor och isafall till vilken instans?
e Sakfragor (beror pa vad som ar aktuellt vid respektive mote)


https://vdff.se/wp-content/uploads/2025/02/Exempel-transformationskarta-Vemdalen-v.-2.pdf
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e Kommunikation
e Vad ska kommuniceras efter motet? Vad ar budskapet?

3.8. Kommunikation
For att undvika viskleken &ar det mycket viktigt att vi alla kommunicerar samma
budskap. Varje mote bor darfor avslutas med att sammanfatta vad som ska
kommuniceras, vilket ligger till grund for den kommunikationskommuniké som sedan
tas fram. Denna publiceras som lampligen pa en hemsida, tillsammans med tidigare
kommunikationskommunikéer och senaste versionen av transformationskartan.

Varje part har sedan till uppdrag att sprida lanken vidare till medlemmar/delagare
eller andra berorda/intressenter. Detta gors bast via mail.

Elise underrattar bade styrande och oppositionen.

3.9. Ansvar
Ingen part har idag utrymme for att arbeta med VemdalsRadet mellan métena, sdsom
att bjuda in till moten, fora protokoll och ta fram "kommunikationskommuniké” samt
uppdatera och publicera transformationskartan. Aterigen tydliggérs behovet av en
kanslist/administrator. Det &r inte rimligt att tro att det ska goras med ideella resurser.

Foljande fragor behdver utredas:
- Hur mycket tid kravs for ovan namnda arbete?
- Hur kan en tjanst finansieras?

Denna fraga behover vi aterkomma till vid senare tillfalle. Den ar mycket viktig for
VemdalsRadets langsiktighet.

3.10. Agandeskap
Se svar for 3.9.

4. Nasta steg

e Anna bollar med styrelsen om de anser det som lampligt att hon &r del av VemdalsRadet

e Louise tar fram forslag pd malbild och fokusomraden (laggs in i transformationskartan)

e Louise kontaktar VemdalsRadets deltagare for hjalp att fylla transformationskartan med
olika initiativ

e Louise bjuder in till nytt VemdalsRadsmote med foljande punkter pa agendan:
- Gaigenom den infyllda transformationskartan
- Prata samman oss infor det mote som Elise kommer att bjuda in till, da s& manga
aktorer (t.ex. kommunen och dess dotterbolag, Trafikverket osv) som majligt kommer
och berattar om sina respektive initiativ. P4 detta moéte kommer VemdalsRadet (inkl
arbetssatt/transformationskartan) att presenteras.



